
Stanovy občianskeho združenia V I N I C A 

 

„Lebo vinicou Pána zástupov je dom Izraela ...“ - Iz 5,7a 

 

P  r  e  a  m  b  u  l  a 

  Občianske združenie VINICA (ďalej len Združenie) slúži ľuďom vzdelávaním a vytváraním 

príležitostí pre rast a rozvoj jednotlivcov a skupín na kresťanských princípoch, pričom reaguje na 

aktuálnu situáciu a potreby jednotlivca ako i celej spoločnosti.   

 

 

Č  l  á  n  o  k    1 

Názov 

1. Názov Združenia je: VINICA. 

2.  Sídlo Združenia je Rozvoj 3, 054 01 Levoča.  

3.  Združenie má celoslovenskú pôsobnosť. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    2 

Ciele činnosti  a hlavné cieľové skupiny  

Cieľom činnosti Združenia VINICA je vytváranie priestoru pre neformálne a hodnotové 

vzdelávanie zamerané na osobnostný a duchovný rast jednotlivca s prihliadnutím na jeho jedinečnosť 

a autentickosť. 

Hlavné cieľové skupiny činnosti sú: 

• mladí ľudia, 

• lídri a mládežnícki vedúci, 

• páry, manželia, muži, ženy, 

• rodiny, rodičia, 

• marginalizované skupiny. 

 

Č  l  á  n  o  k    3 

Činnosť 

1.  Základným predpokladom činnosti Združenia VINICA  je vzťah k osobe - človeka k človeku 

(osobný kontakt) a realizuje sa to prostredníctvom: 

• práce s jednotlivcami - koučing, mentoring, poradenstvo, sprevádzanie,  
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• práce s uzavretými skupinami, kolektívmi a spoločenstvami - aktivity a činnosť zameraná na 

vzdelávanie, rozvoj a rast skupiny, 

• organizovaním dlhodobých výcvikov, kurzov, školení, seminárov, vzdelávacích pobytov, 

viacdňových a pobytových aktivít, konferencií zameraných na vzdelávanie, rozvoj a rast jednotlivcov, 

skupín,  

• organizovaním spoločenských, duchovných, vzdelávacích, kultúrnych, športových a 

charitatívnych, podujatí, 

• prevádzkovaním vzdelávacieho a tréningového centra „Otcova stodola“,  

• poskytovaním sociálnej pomoci – aktivitami sociálnej prevencie a poradenstva, 

• podporovaním dobrovoľníctva a rozvojom dobrovoľníckych aktivít,  

• organizovaním aktivít zameraných na propagovanie a vzdelávanie v oblasti zdravia a vyváženého 

životného štýlu,  

• angažovaním sa v masovokomunikačných prostriedkoch, vydávaním vlastných kníh, časopisov 

      audio a video záznamov a rôznych pomôcok ako metodickú podporu pre prácu s cieľovými 

skupinami,  

• osvetovej a vzdelávacej činnosti zvyšujúcej všeobecnú kultúrnu a vzdelanostnú úroveň ľudí, 

2.  Činnosť Združenia je otvorená pre spoluprácu s ďalšími domácimi a zahraničnými  

neziskovými organizáciami, vzdelávacími inštitúciami, náboženskými hnutiami, komunitami a 

rôznymi humanitárnymi združeniami a začleňuje do svojej činnosti aj ľudí s menej príležitosťami,  

3.  Činnosť Združenia nesúvisí s činnosťou žiadnej politickej strany. 

4.  Činnosť Združenia je zameraná na dosahovanie verejnoprospešných cieľov. 

5.  Činnosť Združenia prispieva k prevencii patosociálnych javov a iných javov  

spôsobujúcich negatívny životný štýl v spoločnosti. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    4 

Členstvo 

1. Riadnymi členmi Združenia môžu byť fyzické osoby staršie ako 15 rokov a právnické osoby, ktoré 

súhlasia so stanovami a cieľom Združenia a aktívne sa podieľajú na činnosti Združenia a minimálne 

1 rok boli sympatizantmi Združenia. O prijatí za riadneho člena rozhoduje Valné zhromaždenie. 

2.  Sympatizantmi Združenia môžu byť fyzické osoby staršie ako 15 rokov alebo právnické osoby.  

O ich prijatí do Združenia rozhoduje Správna rada. 

3. Čestnými členmi môžu byť tí, ktorým sú blízke myšlienky Združenia. O prijatí za čestného člena 

rozhoduje Správna rada. 

4.  Členstvo vzniká dňom prijatia za člena. 
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5.  Dokladom členstva je podpis riadneho člena v evidenčných listoch Združenia. 

6.  Zánik členstva môže nastať: 

- rozhodnutím člena nespolupracovať so Združením - členstvo zaniká dňom doručenia oznámenia 

o vystúpení zo Združenia (písomne, emailom alebo ústne) Správnej rade, 

  - vylúčením člena zo Združenia – členstvo zaniká dňom rozhodnutia Valného zhromaždenia, 

  - zánikom právnickej osoby, ktorá je členom Združenia, 

- zánikom Združenia. 

 

Č  l  á  n  o  k    5 

Práva a povinnosti riadnych členov 

1. Riadny člen má právo: 

     a) podieľať sa na činnosti Združenia, 

     b)  voliť a byť volený do orgánov Združenia, 

     c)  obracať sa s otázkami, návrhmi, podnetmi a sťažnosťami na orgány Združenia, 

     d)  má právo byť informovaný o činnosti a hospodárení Združenia, 

     e)    podieľať sa na financovaní aktivít Združenia dobrovoľnými príspevkami. 

 

2. Riadny člen má povinnosť: 

     a)  dodržiavať stanovy Združenia, 

     b)  aktívne sa podieľať na činnosti Združenia, 

     c)  riadne vykonávať funkciu, ktorú prijal, 

     d)  plniť rozhodnutia orgánov Združenia, 

     e)  platiť členské príspevky, o ktorých rozhodne Valné zhromaždenie. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    6 

Práva a povinnosti sympatizantov 

1.  Sympatizant má právo: 

     a)  podieľať sa na činnosti Združenia, 

     b)  obracať sa s otázkami, podnetmi, návrhmi a sťažnosťami na orgány Združenia, 

2. Sympatizant má povinnosť: 

     a)  dodržiavať stanovy Združenia, 

     b)  podieľať sa na činnosti Združenia, 

     c)  plniť rozhodnutia orgánov. 
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Č  l  á  n  o  k    7 

Orgány Združenia 

1.  Valné zhromaždenie. 

2.  Správna rada. 

3.  Predseda. 

4.  Revízna komisia. 

 

Č  l  á  n  o  k    8 

Valné zhromaždenie 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Združenia a je utvorené zo všetkých riadnych členov 

Združenia. 

2.  Valné zhromaždenie najmä: 

     a)  schvaľuje stanovy Združenia, 

     b)  volí a odvoláva členov Správnej rady a predsedu Združenia, 

     c)  volí a odvoláva členov revíznej komisie, 

     d)  schvaľuje plán činnosti a výročnú správu, 

  e) rozhoduje o zrušení Združenia, 

     f)  rozhoduje o prijatí sympatizanta za riadneho člena, 

     g)  rozhoduje o prijatí čestného člena, 

     h)  rozhoduje o výške členských príspevkov. 

3. Zasadnutie Valného zhromaždenia zvoláva Správna rada podľa potreby, najmenej raz ročne. 

Správna rada zvolá Valné zhromaždenie, ak o to požiada nadpolovičná väčšina členov Združenia. 

Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov. 

Valné zhromaždenie rozhoduje 2/3 väčšinou prítomných členov. 

 

 

Č   l   á   n   o   k      9 

Správna rada 

1. Správna rada je výkonný orgán, ktorý riadi činnosť Združenia medzi zasadnutiami Valného 

zhromaždenia. 

2. Správna rada pozostáva najmenej z 3 členov a schádza sa podľa potreby. Funkčné obdobie správnej 

rady trvá 4 roky. Jeho rokovania zvoláva a riadi predseda Združenia alebo ním poverený člen 

Správnej rady. Je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Správna 

rada rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 
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3.  Správna rada najmä: 

  a)  riadi a zabezpečuje činnosť Združenia, 

  b)  zvoláva a pripravuje rokovania Valného zhromaždenia, 

  c)  vypracúva plán činnosti, správu o činnosti a navrhuje a schvaľuje rozpočet, 

 d)  rozhoduje o zániku Združenia, ak sa za týmto účelom zvolané Valné zhromaždenie nezíde  

do 3 mesiacov, aby rozhodlo o zrušení Združenia. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    10 

Štatutárny orgán 

  Štatutárnym orgánom Združenia je predseda, ktorý samostatne zastupuje Združenie navonok. Jeho 

funkčné obdobie trvá 4 roky.  

 

 

Č  l  á  n  o  k    11 

Revízna komisia 

1. Revízna komisia je kontrolným orgánom Združenia, ktorá sa za svoju činnosť zodpovedá Správnej 

rade. 

2.  Členstvo v Revíznej komisii je nezlúčiteľné s členstvom v Správnej rade. 

3. Revízna komisia má najmenej 3 členov, ktorých spomedzi seba volí Valné zhromaždenie. Revízna 

komisia volí spomedzi seba predsedu Revíznej komisie. 

4. Revízna komisia sa schádza najmenej raz ročne. Jej rokovania zvoláva a riadi jej predseda. Je 

uznášaniaschopná, ak sú prítomní všetci jej členovia, v odôvodnených prípadoch môžu rozhodnutia 

prijímať aj dvaja členovia, z ktorých jeden musí byť predseda Revíznej komisie. Rozhoduje 

nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. 

5.  Revízna komisia najmä: 

  a)  kontroluje činnosť hospodárenia Združenia, upozorňuje Správnu radu a Valné zhromaždenie na 

nedostatky a navrhuje riešenia na ich odstránenie, 

  b)  kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorných smerníc Združenia. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    12 

Hospodárenie Združenia 

1.  Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným, hmotným a nehmotným majetkom.  

2.  Príjmy Združenia sú: 
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  a)  členské príspevky, 

  b)  príspevky, dary, dotácie a granty od fyzických a právnických osôb, 

  c)  príjmy z činnosti pri napĺňaní cieľa Združenia, 

  d)  vykonávanie hospodárskej činnosti v súlade s vyššie uvedenými cieľmi. 

3.  Hospodárenie sa uskutočňuje podľa rozpočtu schváleného Správnou radou. 

4.  Príjmy z hospodárskej činnosti Združenia sa môžu použiť výhradne na činnosť súvisiacu  

s napĺňaním cieľov Združenia. 

5.  Za hospodárenie zodpovedá predseda Združenia. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    13 

Zánik Združenia 

1.  Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením. 

2.  Ak príslušný orgán Združenia rozhodne o zániku Združenia jeho dobrovoľným rozpustením, Valné 

zhromaždenie vymenuje likvidátora, ktorý vykoná likvidáciu majetku Združenia. Likvidátor sa 

svojím vymenovaním stáva jediným štatutárnym orgánom Združenia. Ak po uhradení všetkých 

záväzkov Združenia zostane nejaký majetok Združenia, tento použije likvidátor výhradne na 

verejnoprospešné a charitatívne účely. 

3.  Likvidátor oznámi do 15 dní MV SR zánik Združenia. 

 

 

Č  l  á  n  o  k    14 

Záverečné ustanovenia 

  Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom schválenia Členskou schôdzou a účinnosť dňom vzatia 

zmeny stanov na vedomie Ministerstvom vnútra SR. 
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